ALE PA Recrute

ASSo(IATIoN LAIGVE PoUR L'EDU(ATION, LA FoRMATION,

LA PREVENTIoN €T L AVToNoMe Un(e) Maitre(sse) de maison 13/10/2026

& [}
‘\ SIANKA WEASRP Basse-Terre - Guadeloupe

S s,

CDI -1 ETP-CCN 66

A pourvoir immédiatement

Notre accueil de jour accueille et accompagne des personnes ou des familles en situation de grande précarité, dans
’objectif de les aider a recouvrer leur autonomie personnelle et sociale. La maitresse de maison ou le maitre de maison
garantit la qualité de l’accueil, de la vie quotidienne et de la convivialité au sein du centre. Elle ou il prend soin des
locaux, veille a la sécurité, et anime des temps partagés avec les personnes accueillies. Son réle va bien au-dela de
l'intendance : elle ou il crée du lien social et participe activement a la réinsertion des publics accueillis a travers les
gestes de la vie de tous les jours.
e Gestion du cadre de vie & Intendance:
o  Gérer ’état des stocks (produits d’entretien, denrées alimentaires).
o Superviser et participer a l'entretien des espaces collectifs
o Assurer le suivi des petites réparations avec les services techniques.
e Accompagnement au quotidien & Animation :
o Accueillir les personnes et leur expliquer le fonctionnement pratique de la structure.
o Animer des ateliers pédagogiques autour de la vie quotidienne (budget courses, hygiéne, cuisine,
entretien du logement).
o Participer a la préparation et au partage des repas collectifs, vecteurs essentiels de socialisation.
o Assurer le service des repas (petit- déjeuner et déjeuner)
e  Sécurité et Relais Educatif :
o Veiller au respect du réglement de fonctionnement du centre.
o Observer et repérer les signaux faibles (isolement, dégradation de létat de santé ou du
comportement d'un résident).
o Transmettre les informations clés a |'équipe éducative lors des réunions d'équipe.
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Titre professionnel de Maitre-sse de maison (fortement souhaité) ou CAP/BEP filiere CSS (Carrieres
Sanitaires et Sociales) / ATMFC.

Une premiére expérience dans le secteur social, médico-social ou I'insertion est un sérieux atout.
Empathie et écoute bienveillante tout en sachant maintenir la juste distance professionnelle.
Autorité naturelle et diplomatie pour faire respecter les régles de collectivité.

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et réactivité face aux imprévus.

Maitrise des normes HACCP (hygiene alimentaire) et des regles de sécurité de base.

Maitrise de 'outil informatique
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Contact:

Les candidatures sont a transmettre (CV + lettre de motivation) a l’attention de la cheffe de
service, Madame Béatrice JEAN-FRANCOIS

A l'adresse suivante: SIANKA ALEFPA 44 rue du Pére LABAT 97100 BASSE-TERRE

Ou par mail au : bjeanfrancois@alefpa.fr

Date limite de réception des candidatures : 21/10/2026




