
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Moniteur(trice) d’atelier  

 

R-610/2026 

13/10/2026 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation ) à la Direction du Pôle 

Médico-Social Est – Pôle Adultes Est 

A l'adresse suivante : 31 rue des tamarins ZI 3 Bras fusil 97470 Saint Benoit  

Ou par mail au : poleadultesest@alefpa.fr  

 

Date limite de réception des candidatures : 19/10/2026 

 

 

 

 

Sous l’autorité du chef de service, vous assurez l’encadrement technique et l’accompagnement socioprofessionnel 

d’une équipe de travailleurs en situation de handicap dans le cadre des activités d’entretien et d’aménagement des 

espaces verts. Vous veillez à organiser le travail de manière à favoriser la cohésion du collectif, la progression de 

chacun et le respect des règles de sécurité. 

Les interventions sur des chantiers extérieurs à l’ESAT nécessitent une autonomie dans l’organisation de l’activité, 

tant sur le plan technique que dans l’accompagnement des travailleurs. Vous conciliez la qualité des prestations 

avec l’adaptation des tâches aux capacités et aux besoins des personnes accompagnées. 

 

Vos missions principales : 

 

• Organiser et encadrer les travaux d’entretien et d’aménagement des espaces verts : tonte, débroussaillage, 

taille, désherbage, plantations et entretien des massifs, dans le respect des consignes de sécurité et des 

pratiques respectueuses de l’environnement. 

• Assurer la gestion opérationnelle des chantiers : préparation des interventions, répartition des tâches, suivi 

des plannings, contrôle qualité, gestion des fournitures et entretien courant du matériel. 

• Accompagner les travailleurs dans leur parcours de professionnalisation : transmission des gestes métiers, 

utilisation sécurisée des outils, développement de l’autonomie et valorisation des compétences, en lien 

avec leurs projets personnalisés et l’équipe pluridisciplinaire. 

• Maintenir un cadre de travail structurant, sécurisant et stimulant, en adaptant les consignes et les méthodes 

pédagogiques pour favoriser la cohésion de l’équipe et la progression individuelle. 

• Assurer la relation avec les clients : veiller au respect des prestations convenues, ajuster l’organisation des 

interventions et traiter les éventuelles réclamations en lien avec le chef de service. 

 

 

 

 

 

 
• CAP ou BEP dans le domaine des espaces verts avec au moins 5 ans d’expérience, ou baccalauréat technique avec trois 

ans d’expérience, ou titre de moniteur d’atelier. 

• Expérience souhaitée dans l’entretien et l’aménagement des espaces verts, l’encadrement de chantiers ou 

l’accompagnement de personnes en situation de handicap. 

• Maîtrise des techniques d’entretien paysager : tonte, débroussaillage, taille, désherbage et plantations. Bonne 

connaissance de l’utilisation et de l’entretien courant du matériel de motoculture. 

• Aptitude à encadrer une équipe, à transmettre les gestes professionnels et à adapter les consignes aux capacités des 

travailleurs, en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire. 

• Rigueur, ponctualité et sens des responsabilités indispensables pour garantir le bon déroulement et la sécurité des 

interventions sur les chantiers extérieurs. 

• Bonnes capacités de communication écrite et orale, sens de l’organisation, autonomie et esprit d’initiative. 

• Permis B indispensable pour les déplacements réguliers sur les lieux d’intervention. 

• Maîtrise des outils informatiques et qualités rédactionnelles permettant d’assurer le suivi des activités et les 

transmissions professionnelles. 

 

 

 

 

 

ESAT La confiance SAINT-BENOIT (974) 

CDI – à temps plein Poste à pourvoir immédiatement 

Rémunération selon la CCN51  

 


