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‘ Résidence Autonomie « Les Rives de Jarrez » Vi Saint-Chamond (Dpt 42)

CDI - Temps plein - CCN51 A pourvoir dés que possible

La résidence autonomie « Les Rives de Jarrez », située a Saint-Chamond (Loire) ouvrira ses portes en Février 2027.

Composée de 80 appartements, elle proposera un cadre de vie adapté et sécurisé pour les personnes dgées de 60 ans et plus.
En tant que Directeur(trice), vous assurez le pilotage global de |'établissement (gestion administrative, financiére, technique et
humaine de la résidence) et garantissez la qualité des services proposés aux résidents.

Pilotage et management

e  Assurer la gestion globale de la résidence et le pilotage de son activité.

e Encadrer, animer et accompagner |'équipe dans la réalisation de ses missions.

e Définir les priorités et garantir la mise en ceuvre du projet d'établissement.
Accompagnement des résidents et qualité de service

e Veiller au bien-étre, a la sécurité et a la qualité de vie des résidents.

e  Superviser les admissions, les départs et le suivi des parcours des résidents.

e  Garantir la qualité des prestations et ['amélioration continue des pratiques.
Gestion administrative, locative et financiére

e  Assurer la gestion administrative, budgétaire et locative de la résidence.

e  Optimiser le taux d'occupation et suivre les indicateurs d'activité.

e Veiller au respect des procédures et des obligations réglementaires.
Développement et partenariats

e Développer l'attractivité de la résidence aupres des seniors.

e Développer et animer un réseau de partenaires locaux

e  Contribuer au développement de projets favorisant le bien-vieillir et 'ouverture de la résidence sur son territoire
Sécurité et patrimoine

e  Garantir la sécurité des résidents et la conformité réglementaire de ['établissement.

e  Assurer le suivi de la maintenance, des équipements et des travaux.

e Veiller a l'amélioration continue du cadre de vie et des conditions d'accueil.

Titulaire d’un diplome de niveau 7 (CAFDES, école de commerce, Master 2 MEES ...), vous justifiez d’une expérience
significative en matiére d’encadrement, d’animation et de gestion locative.

Vous maitrisez I’environnement des résidences autonomies, des politiques sociales et les enjeux du secteur médico-social.
Doté(e) d'un réel sens du relationnel, vous savez développer et entretenir des partenariats, promouvoir ['offre de services de
la résidence et contribuer a son attractivité. Votre appétence pour la communication et le développement de |'activité vous
permet d'étre force de proposition et de porter les projets de 'établissement.

Manager de proximité, vous faites preuve d'écoute, de disponibilité et d'une autorité naturelle. Vous savez fédérer les équipes
autour d'objectifs communs, accompagner le changement et instaurer un climat de confiance avec les résidents, les familles
et les partenaires. Leadership, ouverture, diplomatie, disponibilité, goit pour le travail d’équipe et sens des responsabilités
sont les principales aptitudes pour réussir dans cette fonction.

Contact:
Les candidatures sont a transmettre (CV + lettre de motivation) via le lien suivant :
https://recrutement-alefpa.softy.pro/offre/221044

Date limite de réception des candidatures : 20/10/2026
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