
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Travailleur(se) social(e) 

 

éducateur(tric

e) 

Spécialisé(e)° 
 Un(e) éducateur(trice) 

Spécialisé(e)° 

R-505/2026 

05-08-2026 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de  

Mme Valérie SALE – Cheffe de service du Complexe Sud Est Haut Viennois adulte ALEFPA 

 

par mail au : vsale@alefpa.fr 

  

Date limite de réception des candidatures : 12/08/2026 

 

 

 

 

Le Service d'Accompagnement à la Vie Sociale (SAVS) accompagne des adultes en situation de handicap dans la réalisation de leur 
projet de vie, en favorisant leur pouvoir d'agir, leur autonomie, leur participation citoyenne et leur inclusion dans la société.  

Placé(e) sous l'autorité de la Cheffe de service, et par délégation de la Direction, vous intégrez une équipe pluridisciplinaire 
dynamique et contribuez à la mise en œuvre d'un accompagnement personnalisé, respectueux des choix et des aspirations de chaque 
personne accompagnée. En tant que travailleur(se) social(e), vous serez amené(e) à : 

• Soutenir les parcours de vie en recherchant systématiquement l'implication des personnes dans les décisions qui les 
concernent, dans le respect de leur autodétermination. 

• Élaborer, mettre en œuvre, suivre et évaluer les Projets d'Accompagnement Personnalisés (PAP) en lien avec la personne 
accompagnée, son entourage et l'équipe pluridisciplinaire. 

• Réaliser des évaluations sociales et éducatives afin d'identifier les besoins, les ressources et les leviers d'accompagnement. 

• Concevoir et conduire des actions éducatives individuelles et collectives favorisant le développement des capacités 
cognitives, relationnelles, affectives, sociales et de communication. 

• Accompagner les personnes dans leurs projets d'inclusion sociale, professionnelle, culturelle, citoyenne et de loisirs. 

• Favoriser l'accès aux droits, aux soins, au logement, aux ressources et aux dispositifs de droit commun. 

• Contribuer au maintien de la santé physique, psychique et sociale des personnes accompagnées en développant des 
environnements capacitants. 

• Prévenir, repérer et gérer les situations de vulnérabilité, de crise ou de conflit. 

• Assurer un accompagnement administratif et social : constitution des dossiers, renouvellements et demandes auprès de la 
MDPH, des organismes sociaux et des différents partenaires. 

• Développer et entretenir un réseau partenarial avec les établissements médico-sociaux, les professionnels de santé, les 
organismes de protection juridique, les services publics, les collectivités et les associations. 

• Participer activement aux réunions d'équipe, aux analyses de pratiques et à la dynamique institutionnelle. 

• Rendre compte de votre activité par des écrits professionnels de qualité et assurer la traçabilité des accompagnements sur 
le logiciel métier 

 

 

  
Réaliser des évaluations sociales et éducatives et contribuer, à travers la compréhension et l’évaluation de la situation 

professionnelle, à l’élaboration des Projets d’Accompagnement Personnalisé (PAP) et aux décisions d’orientations, des 

personnes accompagnées,  

- Favoriser leur développement et leur épanouissement dans une visée d’inclusion sociale. Vous aurez un rôle 

d’accompagnement, de soutien, d’information, d’orientation,  

- Les aider à acquérir ou à retrouver de l’autonomie dans leurs démarches administratives,  

- Faciliter une insertion sociale de qualité au travers de la santé psychique, de la santé sociale (projet professionnel, gestion d’un 

budget, etc.),  

- Mener des actions collectives sur des thématiques sociales,  

- Rédiger les dossiers et réaliser les démarches auprès de la MDPH,  

- Développer un réseau de partenaires avec les équipes médico-sociales, les tutelles, les organismes de l’état, les ESMS, les 

associations, les services de santé, etc.  

 

Adapter les supports d’accompagnement pour une compréhension et une lecture accessible et encourager le pouvoir d’agir.  

Effectuer des déplacements dans le cadre des divers accompagnements mis en place.  

 

 

Titulaire d’un diplôme de niveau 6  

Expérience de 2 ans minimum dans le secteur médico-social, connaissance du public accueilli  

Maitrise des techniques de l’écrit professionnel (analyse, synthèse) et d’interventions sociales  

Qualité d’écoute, engagement et transparence professionnels, 

Autonomie, rigueur, qualités relationnelles et rédactionnelles  

Capacités réflexives, d’adaptation et de remise en question  

Maitrise de l’outil informatique   

Permis B obligatoire  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle Vie Sociale (SAVS)  Eymoutiers – Département 87 

CCN 66/ CDI / temps plein A pourvoir dès que possible 

08/2026 


