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Communiqué de presse 

Le 15 juillet 2026 

 

AÉSIO Santé transfert la gestion du Domaine du Cros d’Auzon à 

ALEFPA 

Le groupe mutualiste AÉSIO Santé a décidé de confier la gestion du Domaine 

du Cros d’Auzon, situé à Saint-Maurice-d’Ardèche, à l’association ALEFPA. 

Cette reprise, effective depuis le 1er juillet 2026, a reçu l’accord de l’Agence 

régionale de santé Auvergne-Rhône-Alpes et du Département de l’Ardèche. 
 
Le Domaine du Cros d’Auzon constitue une expérience originale et emblématique en France. Ce 

complexe touristique, qui comprend un hôtel, un restaurant, un camping et un espace séminaire, est 

géré par AÉSIO Santé dans le cadre d’un Établissement et service d’aide par le travail (ESAT) et d’un 

Service d’accompagnement à la vie sociale (SAVS) dont la vocation est de favoriser l’inclusion des 

personnes en situation de handicap grâce à une activité professionnelle adaptée. 

 

Un acteur engagé en faveur de l’inclusion 

L’ESAT du Cros d’Auzon accompagne 32 personnes en situation de handicap mental, psychique ou 

cognitif, orientées par la Maison départementale des personnes handicapées (MDPH). Encadrés par 

une équipe pluridisciplinaire, les usagers développent leurs compétences professionnelles au sein de 

plusieurs ateliers : restauration et service en salle, blanchisserie, entretien des locaux et des espaces 

verts. 

À la suite d’une orientation de la Commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées 

(CDAPH), chaque personne bénéficie d’un accompagnement personnalisé visant à renforcer son 

autonomie, ses savoir-faire et sa capacité à travailler en sécurité et en équipe. La qualité de vie et les 

conditions de travail demeurent au cœur de cet accompagnement. 

Le site dispose également d’un Service d’accompagnement à la vie sociale (SAVS), qui soutient les 

personnes accompagnées dans la réalisation de leur projet de vie, le maintien de leurs liens sociaux 

et familiaux ainsi que leur accès aux services de droit commun. 

Afin de favoriser leur autonomie et leur confort, les usagers peuvent également bénéficier d’une 

solution d’hébergement sur place, composée de maisons regroupant quatre studios individuels 

meublés autour d’espaces de vie partagés. 

 

Assurer la pérennité et le développement du projet 

Confronté ces dernières années à des difficultés croissantes pour concilier l’activité touristique 

saisonnière avec les exigences d’accompagnement et d’épanouissement des usagers, AÉSIO Santé 

a engagé une réflexion approfondie sur l’avenir du Domaine du Cros d’Auzon. 

À l’issue de l’étude de plusieurs scénarios, le groupe mutualiste a retenu la proposition portée par 

l’ALEFPA, association reconnue d’utilité publique, qui gère plus de 300 établissements et services 

dans les domaines de la protection de l’enfance, du handicap, de la santé mentale et de l’inclusion. 
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Ce choix s’est fondé sur des valeurs communes d’éthique, d’humanisme et de solidarité, ainsi que sur 

l’expertise reconnue de l’ALEFPA dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap. 

Les deux organisations partagent également une même exigence en matière de qualité d’accueil, 

d’accompagnement des usagers et de conditions de travail des professionnels. 

 

Une nouvelle étape pour le Cros d’Auzon 

La reprise du Domaine du Cros d’Auzon par l’ALEFPA permet de garantir la pérennité de cette offre 

médico-sociale unique sur le territoire ardéchois et d’en accompagner le développement. Porté par un 

projet ambitieux, ce nouveau chapitre ouvre de nouvelles perspectives au service de l’inclusion, de 

l’autonomie et de l’épanouissement des personnes accompagnées. 

 
À propos 

 

AÉSIO Santé 

SOIGNER – ACCOMPAGNER – INNOVER 

Parce que la santé est un bien précieux, AÉSIO Santé agit sur les territoires pour apporter une offre 

accessible, qualitative et innovante, à même de répondre aux besoins des populations tout au long de 

la vie. 

5500 professionnels de santé se mobilisent pour soigner et accompagner plus de 900 000 personnes 

dans 240 établissements et services : cliniques, centres de santé, centres dentaires, EHPAD, 

établissements et services spécialisés dans le handicap, services et soins à domicile, crèches, 

pharmacies, magasins d’optique et d’audition … 

Fidèle aux valeurs mutualistes, notre action est fondée sur modèle économique non lucratif et 

l’implication forte des élus sur le terrain. 

Dans une démarche d’innovation constante, notre groupe expérimente de nouvelles solutions pour 

favoriser l’accès aux soins, repérer et prévenir la fragilité, optimiser les parcours de soins, accompagner 

les malades et leurs aidants. 

 
ALEFPA 

L'ALEFPA (Association Laïque pour l’Education, la Formation, la Prévention et l’Autonomie) est une 

association laïque et entreprise du secteur de l’économie sociale et solidaire qui agit depuis plus de 

60 ans en faveur des personnes en situation de vulnérabilité. Présente sur l'ensemble du territoire 

français en Métropole et Outre-mer, elle accompagne chaque année plus de 20 000 personnes dans 

les domaines de l'enfance, de la famille, du handicap, de la santé et de l'insertion sociale et 

professionnelle. Ce sont 4600 salariés engagés au quotidien pour éduquer, former et prendre soin 

des publics avec un projet personnalisé et adapté à leurs aspirations. 

 
Chiffres clefs 2025 : 20 000 bénéficiaires, 300 établissements, 4600 salariés, 14 régions et 26 

départements d’implantation. 
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