
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Chef(fe) de service  

 

R-465/2026 

21/07/2026 

Contact : 

 

Les candidatures (Lettre de motivation + CV) sont à transmettre à l’attention de M. Mehdi BOUKDIR, 

Directeur adjoint ACI, pôle inclusion sociale. 

À l’adresse mail suivante :  mboukdir@alefpa.fr   

 

Date Limite de réception des candidatures : 31/08/2026 

 

 

 

 

Le Pôle Inclusion Sociale recherche un(e ) Chef(fe) de Service pour deux de ses activités d’insertion : L’ACI Le Jardin de 

Cocagne de la Haute Borne (Villeneuve d’Ascq) et l’ACI Le Jardin de Cocagne le Raquet (Sin-le-Noble). 

 

Sous l’autorité de la direction, vous avez pour mission de coordonner, animer et superviser les deux ACI agricoles. 

Vous veillez à la bonne mise en œuvre du projet d’insertion, à l’organisation des activités de production maraîchère, 

ainsi qu’à l’accompagnement des salariés en insertion en lien avec l’équipe encadrante. 

 

Vos principales missions sont : 

 

- Assurer le pilotage et la gestion des dispositifs dans le respect des engagements institutionnels, des objectifs 

fixés et des équilibres financiers, 

- Suivre l’activité agricole des deux sites dans le respect des pratiques de l’agriculture biologique et des objectifs 

de la structure, 

- Participer au suivi des parcours d’insertion des salariés, en lien avec les partenaires internes et externes, 

Garantir la qualité des accompagnements proposés et le respect des droits des personnes accompagnées, 

- Encadrer, animer et soutenir l’équipe pluridisciplinaire dans une dynamique de coopération et de 

développement des compétences, 

- Développer les partenariats et assurer les relations avec les financeurs et les acteurs du territoire, 

Contribuer à l’élaboration des bilans, évaluations et réponses aux appels à projets. 

 

 
 

 
 
 
 
 

- Titulaire d’un diplôme de l’action sociale de Niveau 6 

- Compétences relationnelles 

- Capacités managériales et sens de l’organisation 

- Aptitude à coordonner plusieurs sites et plusieurs équipes 

- Connaissance de l’insertion par l’activité économique 

- Aisance relationnelle, sens de l’écoute et capacité à travailler en partenariat 

- Rigueur dans le suivi administratif et opérationnel 

- Connaissance des dispositifs, des politiques publiques liées à l’insertion 

- Titulaire du Permis B 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 Pôle Inclusion Sociale  Villeneuve d’Ascq– Sin le Noble 

CDI – Temps plein – CCN 66 01/10/2026 

mailto:mboukdir@alefpa.fr

