ALE PA Recrute

ASSo(IATIoN LAIGVE PoUR L'EDU(ATION, LA FoRMATION,
LA PREVENTIeN €T L’AUToNoMIE

Un(e) Maitre(sse) De Maison 20/07/2026

h . Dispositif Interdépartemental d’Accompagnement il

Permanent

GUERET (Creuse)

M= 3

CCN 66 / CDI / Temps Plein a pourvoir en ao(it 2026

Au sein du dispositif, ouvert toute I’année, votre réle est d’accompagner des jeunes en situations de handicap parfois
complexes nécessitant un hébergement adapté, en petit collectif, en hébergement semi-autonome, privé ou en lien
avec des partenaires extérieurs. Afin de vous aider dans vos missions vous appliquerez le programme canadien
NEXUS, en lien avec ’équipe.

Placé(e ) sous la responsabilité du chef de service, vous avez pour principales missions :
- Accompagner les jeunes dans les apprentissages liés aux actes de la vie quotidienne
- Elaborer et préparer quotidiennement les repas
- Veiller a 'entretien des locaux et signaler les éventuels besoins en matiére de travaux et de réparation
- Gérer les stocks (alimentaires, produits d’entretien, kit d’accueil...) et transmettre les besoins
- Intervenir dans les appartements de I'Inter Médiation Locative
- Communiquer a I’équipe vos observations professionnelles sur le comportement des jeunes
- Participer aux réunions d’équipes, d’analyse de pratiques
- Créerun cadre de vie de qualité, agréable et propre pour les jeunes accueillis
- Assurer le suivi écrit des situations de travail sur le logiciel interne.

Vous étes autonome et consciencieux(se) dans la mise en ceuvre de vos missions au quotidien et rendez compte de
votre activité. Vous faites partie d’'une équipe pluridisciplinaire avec laquelle vous interagissez dans l'intérét des
jeunes accompagnés. Vous faites preuve de prise d’initiative dans votre domaine de compétences et d’entraide.
Vous travaillez un WE sur deux et certains jours fériés.

Diplomes : Titre Professionnel de Maitres(se) de Maison

Expérience souhaitée avec adolescents présentant des troubles du comportement.

Permis B exigé

Capacité d'écoute et aisance relationnelle, rigueur, adaptabilité, éthique

Sens du contact humain et de ’écoute, esprit d’équipe, responsabilité, calme, sens de 'organisation
Engagement et posture professionnelle positive

Les candidatures sont a transmettre (CV + lettre de motivation) a I’attention de Mme VELUT
LEBOURG Olivia

par mail: ovelut@alefpa.fr

ou par courrier: Complexe Est Creusois
DITEP Le Petit Prince

53 rue des fossés

23110 EVAUX LES BAINS
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