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Placé(e) sous la responsabilité de la directrice et en lien avec le/la coordinateur/trice de parcours, au sein
d’une équipe mobile composée de professionnels de la protection de ’enfance et du médico-social, dans
le respect du projet d’établissement et du reglement intérieur, vous serez garant(e) de 'laccompagnement
d’enfants et d’adolescents en situation complexe dans le cadre d’un renfort éducatif exercé aupres de leurs
lieux de placements (FDE, MECS, Assistants familiaux de la Marne).

Vos missions sont les suivantes :

Accompagnement individuel par un renfort éducatif :

- Dans le respect des objectifs fixés par le contrat de renfort, en lien avec le jeune et son lieu d’accueil,
vous évaluez les besoins et fixez des objectifs personnalisés a travailler dans une démarche réaliste
de progression.

- Vous assurez un renfort éducatif par des actions individuelles ciblées en lien avec les objectifs a
travailler.

- Vous gérez les situations de tensions ou de crise avec professionnalisme et discernement.

- Vous assurez une tracabilité de vos interventions dans le logiciel dédié au dossier unique.

- Vous analysez et évaluez I'évolution de la situation individuelle du jeune, en lien avec les
professionnels du lieu d’accueil et au regard des objectifs pour lesquels vous intervenez.

- Vous partagez vos observations en réunion et participez activement a enrichir la réflexion d’équipe
sur l'individualisation des modalités d’accompagnements.

e Dipléme d'Etat d’Educateur(trice) spécialisé(e)

e Esprit d’analyse, de synthese et prise d’initiative,

e Aptitude relationnelle, dynamisme, empathie et discrétion.

e Aptitude a gérer des situations complexes et a percevoir les capacités et le potentiel des personnes
accompagnées,

e Rigueur, Autonomie, capacité rédactionnelle et sens des responsabilités

e Forte capacité a s’inscrire dans un travail d’équipe.

e Connaissance indispensable des problématiques liées a ’enfance et ’adolescence en protection de
enfance

e Permis Bindispensable.

e Travail en horaires d’internat (soirées, WE et jours fériés).

Contact:

Les candidatures sont a transmettre (CV + lettre de motivation) a attention de :
Mme MAHU Pascale - Directrice

A l'adresse suivante : Rue du Four - 51320 LE MEIX TIERCELIN

Ou par mail au : pmahu@alefpa.fr

Date limite de réception des candidatures : 15/08/2026



mailto:pmahu@alefpa.fr

