
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Référent(e) Emploi Accompagné 

R-XXX/20XX 

07/05/2026 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de  

Michel CAILLOUX, Directeur de l’ESAT La Ravine Bleu 

A l'adresse suivante: ESAT La Ravine Bleu, Les Plaines – 97116  POINTE-NOIRE 

Ou par mail au : mcailloux@alefpa.fr 

  

Date limite de réception des candidatures :  26/06/2026 

 

 

12/06/2026 

R – 350/2026 

 

 

Le dispositif emploi accompagné vise la sécurisation sur le long terme du parcours professionnel des 
personnes en situation de handicap, qui souhaitent travailler ou travaillent déjà en milieu ordinaire. Sous 
l’autorité hiérarchique du directeur de l’ESAT La Ravine Bleue, et sous la responsabilité fonctionnelle de la 
coordinatrice de la Plateforme DEA, vous avez pour missions, regroupées en deux activités :  

 

Développement entreprise :  

• Développer des partenariats avec les partenaires et entreprises extérieures  

• Accompagner les entreprises dans une démarche d’emploi de personnes en situation de handicap  

 

Accompagnement des bénéficiaires :  

• L’évaluation de la situation du travailleur en tenant compte de son projet professionnel,  

• La détermination du projet professionnel et l’aide à sa réalisation,  

• L’assistance du bénéficiaire dans sa recherche d’emploi en lien avec les entreprises susceptibles de 

recruter dans son parcours de formation pour l’insertion professionnelle,  

• Prévenir ou pallier les difficultés rencontrées dans l’exercice des missions confiées aux travailleurs 

handicapés,  

• S’assurer des modalités d’adaptation au travail (sensibilisation et formation des équipes de travail),  

Faciliter la gestion des compétences et le parcours des travailleurs handicapés en lien avec les acteurs de 

l’entreprise dont le médecin du travail. 
 

 

 

 

 

 

 

 

• Diplômé DEES - DEETS – ou niveau équivalent en lien avec les besoins du poste  

• Expérience en insertion professionnelle souhaitée,  

• Connaissance du secteur médico-social,  

• Parler au moins 2 langues pour une meilleure compréhension des bénéficiaires (Anglais / Espagnol 

ou créole) 

• Déplacement sur toutes les collectivités (SXM, SBH) 

• Qualité relationnelle, empathie, créativité, forte capacité d'adaptation, ouverture d'esprit, esprit 
d'initiative 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dispositif Emploi Accompagné Guadeloupe (Nord BASSE-TERRE) 

CDD Juil à Mars – CCN66 – Tps plein Poste à pouvoir début juillet  

mailto:mcailloux@alefpa.fr

