
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Directeur(trice) 

R – 346 / 2026 

11/06/2026 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à transmettre via le lien : 

https://recrutement-alefpa.softy.pro/offre/210143 

 

Date limite de réception des candidatures : 03/07/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein du pôle médico-social Le Joyau Cerdan, vous pilotez un ensemble de 7 établissements et services (MAS, 

DIME, DIEM, SESSAD, EMAS, DAPV et PAS) représentant 111 ETP et un budget de 9,2M€. Vous accompagnez les 

équipes dans une dynamique de développement, de qualité et d’amélioration continue au bénéfice des 

personnes accompagnées et de leurs familles. 

 

Rattaché(e) au Directeur territorial et membre d’une équipe de direction composée de 4 directeurs, vous : 

- pilotez et coordonnez l’ensemble des établissements et services du pôle 

- développez une offre d’accompagnement adaptée aux besoins et aux attentes des personnes accueillies et de 

leurs familles, tout en évaluant son impact  

- impulsez une culture de qualité, d’évaluation et d’amélioration continue 

- garantissez une gestion efficiente des ressources humaines, financières et organisationnelles 

- fédérez les équipes autour d’une vision commune et d’un projet porteur de sens 

- développez des partenariats stratégiques avec les acteurs du territoire 

- rendez visible et promouvez le pôle auprès des autorités publiques, financeurs et partenaires 

- contribuez activement à la mise en œuvre des orientations associatives et territoriales 

 

Vous impulsez une dynamique de développement et inscrivez durablement le pôle comme un acteur 

incontournable du territoire, reconnu pour la qualité de ses accompagnements et son engagement au service des 

personnes accueillies.  

 

 

 

Titulaire d’un diplôme de niveau 7 ou équivalent (CAFDES ou DESS /Master 2 / DDEEAS) 

Vous disposez d’une expérience confirmée de direction d’établissement, de direction multisite ou de direction de 

pôle. 

Vous maîtrisez les enjeux du secteur médico-social, les évolutions des politiques publiques et les démarches de 

transformation de l’offre. 

Manager engagé(e), attentif(ve) et fédérateur(trice), vous savez mobiliser les équipes autour d’objectifs partagés. 

Vision stratégique, esprit d’analyse, sens des responsabilités et capacité à conduire le changement sont vos 

atouts majeurs.  

Sensible aux valeurs inclusives, vous veillez à promouvoir l’autodétermination des personnes accueillies, en 

favorisant leur participation active et leur pouvoir d’agir. 

 

Pourquoi nous rejoindre ?  

✓ Un poste au sein d’un pôle en pleine dynamique de développement 

✓ Un cadre de vie exceptionnel sur le plateau cerdan, au cœur du Parc Naturel Régional des Pyrénées 

Catalanes et à proximité immédiate de l’Espagne 

✓ Un environnement propice à un véritable équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle 

 Vidéo de présentation :https://youtu.be/iBM6l0Hw1b4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle médico-social Le Joyau Cerdan Osséja (Dépt 66) 

CDI - TEMPS PLEIN – CCN 51 Dès que possible  

https://recrutement-alefpa.softy.pro/offre/210143
https://youtu.be/iBM6l0Hw1b4

