
 
 
 
  

Recrute 
Moniteur Educateur (H/F) 

R-335/2026 

05/06/2026 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de :  

M. Gaël MARY, Directeur du Pôle Médico-Social Est,  

Par courrier : 407 Rue de la Communauté - BP 95 - 97440 SAINT ANDRE  

https://recrutement-alefpa.softy.pro/offre/209380 

 

Date limite de réception des candidatures : 24/06/2026 

 

 

 

 

 

 Sous l'autorité du chef de Service, vous travaillez en étroite collaboration avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire et 

vous inscrivez votre intervention dans la dynamique institutionnelle portée par le projet d’établissement.  

 

Vous êtes chargé(e) de :  

 

- Garantir un rôle d'éducation, d'animation, de suivi et d'accompagnement au quotidien des personnes prises en charge,  

- Accompagner leur parcours de socialisation et/ou d'autonomie,  

- Veiller à restaurer l'autonomie des personnes accueillies et à favoriser leur réintégration sociale,  

- Participer à l'élaboration et à la mise en oeuvre du projet d'établissement dont vous relevez, ainsi que des projets sociaux, 

éducatifs et culturels.  

 

Vous maîtrisez les techniques pédagogiques et éducatives, savez rassurer dans les situations de doute et d’incertitude et 

vous savez rédiger de manière claire et synthétique.  

 

 

Autonome dans la mise en oeuvre de vos missions au quotidien, vous rendez compte de vos activités. Vous intervenez en 

externat et en internat. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 -Diplôme d'Etat de Moniteur(trice) Educateur (trice) exigé  

-Un an d’expérience souhaitée en IME  

- Aptitude rédactionnelle, ponctualité, sens du contact humain, esprit d'équipe, esprit d'analyse et de synthèse, sens 

de l'organisation, responsabilité et calme  

- Capacité d’anticipation  

- Travail en équipe et en partenariat avec les familles et les partenaires  

- Permis de conduire obligatoire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IME RAYMOND ALLARD Saint-André – La Réunion (974) 

CDD à temps plein – CCN51 Poste à pouvoir le 01/09/2026 pour 

une durée de 6 mois 


