Al EFPA Recrute

o LAI ok L'E oN, LA Fo oN, A N ) c
ASSoQATIoN LAGUE FoUR L E0U(KTIoN, LA FoRMATIoN Ouvrier(ere) d’entretien

en batiment

‘“\ Pdle inclusion sociale ,6\""\9‘"7\ Lille (59)

CDI-35h- CCN 66

Place(é) sous l'autorité des chefs(fe)s de services, vous intervenez sur plusieurs lieux de vies, et étes en lien avec les
équipes éducatives.

Vos missions sont les suivantes :

Exercer des missions d'intervention de maintenance, d'entretien et de dépannage dans des champs
techniques divers (électricité, plomberie, peinture, élagage des espaces vert etc.) dans les logements du Péle
Inclusion Sociale de I'ALEFPA,

Assurer, dans différentes spécialités (électricité, plomberie, peinture, élagage des espaces vert etc.),
['entretien, la maintenance, a titre préventif ou curatif, des équipements et des logements du Péle tout en

- veillant au respect des normes et des conditions d'hygiéne et de sécurité’et a leur amélioration,

- etenminimisant les colts des interventions et remise en état des installations.

Vous évoluez sur des horaires de jours, du lundi au vendredi.

Niveau 3 (BEP/ CAP)- Ouvrier qualifié- fortement souhaité ou expérience de 5 ans minimum dans le secteur des
travaux et de la maintenance des batiments. L’habilitation électrique est souhaitée.

Contact:

Capacité d’adaptation

Maitrise de l'outil informatique

Discrétion

Efficacité et autonomie

Entretien des relations avec le public accueilli

Gestion des priorités, capacité a s’organiser dans les étapes d’intervention

Les candidatures (Lettres de motivation + C.V) sont a transmettre A ’attention de
Madame GRIMMELPONT-Cheffe de service

a l’adresse mail suivante : agrimmelpont@alefpa.fr

Date Limite de réception des candidatures : 21/06/2026
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