
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Chef(fe) de Service 

R-329/2026 

03/06/2026 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de : 

Monsieur Grégory Burelou - Directeur du Complexe Ouest Limousin Enfants 

A l'adresse suivante: 8 rue du Buisson 87170 Isle 

Ou par mail au : gburelou@alefpa.fr 

  

Date limite de réception des candidatures : Vendredi 12 Juin 2026 

 

 

 

 

L’EEP « Bertha Roos » accompagne 49 enfants et adolescents polyhandicapés en accueil de jour. Les deux Services de 

Soins et d’Aide à Domicile rattachés (Antennes Haute-Vienne et Creuse) accompagnent, quant à eux, respectivement, 

10 et 7 enfants et adolescents. 

Nous recherchons un(e) chef(fe) de service souhaitant s’engager dans un projet institutionnel en pleine mutation pour 

tendre vers la mise en œuvre d’un Dispositif Polyhandicap en lien avec la dynamique de la transformation de l’offre 

de services engagée.  

 

Membre de l’équipe de direction de l’établissement et des deux Services de Soins et d’Aide à Domicile rattachés 

(Antennes Haute-Vienne et Creuse), vous contribuez activement à la mise en œuvre du Projet Associatif, du Projet 

d’Etablissement de l’EEP et des Projets de Service des SSAD en assurant l’organisation et l’accompagnement global 

des enfants et adolescents accompagnés. 

 

Vous encadrez et animez une équipe pluridisciplinaire. 

 

Vous garantissez l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi des projets d’accompagnement. 

 

Vous organisez le fonctionnement quotidien : plannings ; réunions ; activités ; suivi administratif ; activités ; … 

 

Vous favorisez des actions en faveur de l’auto-détermination des personnes accompagnées et vous utilisez des outils 

d’intelligence collective dans le cadre du management d’équipe.  

 

Vous contribuez activement au travail en réseau et au parcours d’accompagnement global en assurant le lien avec les 

familles et les partenaires (Soin ; Education Nationale ; acteurs sociaux et médico-sociaux du Territoire…). 

 

Vous favorisez l’ouverture de l’établissement aux dynamiques inclusives et contribuez grandement au passage en 

dispositif. 

 

Vous participez et êtes actif dans la mise en œuvre des actions relatives à la Démarche d’Amélioration continue de la 

Qualité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titulaire d’un diplôme de niveau 6 en lien avec le travail social, expérience dans la fonction et dans le secteur médico-social 

Formations et/ou expériences dans le champ du polyhandicap souhaitées 

Capacité à s'inscrire dans une dynamique institutionnelle en faveur notamment de l’auto-détermination 

Qualités organisationnelles et relationnelles, autonomie et rigueur dans le travail quotidien 

Capacité à travailler en logique de dispositif et de coopération territoriale 

Permis B exigé 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EEP « Bertha Roos » / SSAD 87 et 23 Isle (87) / La Souterraine (23) 

CDN 66 / CDI / 1 ETP A pourvoir le 01/07/2026 

mailto:gburelou@alefpa.fr

