
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Moniteur(trice) d’atelier 

R-272/2026 

30/04/2026 

Contact : 

Transmettre votre CV, lettre de motivation et copie des diplômes à l’attention de : 

Mme SETAPIN Elodie, Directrice Adjointe  

Par voie postale : 110, chemin piton Defaud - 97 460 Saint Paul 

Ou par Mail : recrutement.pmso@alefpa.fr 

  

Date limite d'envoi des candidatures : 08/05/2026 

 

 

 

 

 

 
Vous exercez votre fonction dans un établissement pour enfants, adolescents et jeunes adultes en situation de 

handicap sous l’autorité du chef de service et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, dans le droit fil du projet 

associatif et du projet d’établissement.  

 

Vos missions principales sont :  

 

- Accompagner les personnes accueillies, dans le cadre d’un atelier d’espaces verts, et leur transmettre votre savoir 

afin qu’ils acquièrent des compétences techniques et une posture professionnelle ;  

 

- Exercer une pédagogie adaptée et mettre en place des outils adaptés aux difficultés cognitives rencontrées par les 

personnes accompagnées ;  

 

- Favoriser les partenariats extérieurs et mettre en place des ateliers externalisés et inclusifs ;  

 

- Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet individuel d’accompagnement des personnes accueillies 

dont vous aurez la référence.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- CAP ou BEP + 5 ans d’expérience ou BAC + 3 ans d’expérience ou Titre de Moniteur d’Atelier  

- Expérience en entretiens des espaces verts et horticulture souhaitée 

- Connaissance du secteur médico-social et du handicap  

- Bon sens relationnel, capacité d'adaptation, capable de travailler en équipe pluridisciplinaire, pédagogue, sens des 

responsabilités, autonomie, écoute.  

- Permis B exigé – déplacements fréquents 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PMSO – IME EDMOND ALBIUS Saint Paul / La Réunion 

CDI à temps partiel (0,69 ETP) – CCN51 A pourvoir immédiatement 
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