
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) chargé(e) de 

prévention et de sécurité  

R-222/2026 

07/04/2026 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de  

M. FONTAINE Moïse, Directeur Territorial, 

A l'adresse suivante :  42 Bis chemin ligne des bambous  

CS 21006 97851 ST PIERRE CEDEX  

Ou par mail au : dtoi@alefpa.fr  

 

Date limite de réception des candidatures : 17/04/2026 

 

 

 

 
  

Sous l’autorité de la direction, et en lien avec la Responsable prévention territoriale, vous contribuez à la structuration 

et à la mise en œuvre de la politique de santé et sécurité au travail au sein des établissements et services du pôle Ouest 

(IME, ESAT, EANM, SAVS, CMPP, Dispositif Emploi Accompagné). En interface étroite avec le cadre technique, vous 

intervenez en tant que référent(e) en prévention des risques professionnels et garant(e) de la conformité 

réglementaire, notamment dans le cadre des activités, des organisations de travail et des interventions techniques. 
 

Vous avez pour missions principales : 

-Accompagner en proximité les établissements dans l'évaluation et la prévention des risques professionnels : mise à 

jour des DUERP, élaboration et suivi des plans d’actions (PAPRIPACT) ; 

- Elaborer et mettre à jour les documents réglementaires ; 

-Suivre les vérifications et maintenances obligatoires en matière de santé et sécurité (bâtiments, installations, 

équipements), analyser les rapports et veiller à la mise en œuvre des actions correctives en lien avec les services 

concernés ; 

- Elaborer les plans de prévention liés aux interventions d’entreprises extérieures ; 

- S’assurer de la prise en compte des exigences sécurité dans les projets techniques et travaux ; 

- Suivre les indicateurs santé sécurité, analyser les accidents du travail et identifier des actions de prévention 

adaptées ; 

- Réaliser des visites de sites et inspections sécurité, afin de veiller à l’application des règles de prévention, alerter la 

direction en cas de situation à risque grave et accompagner la mise en conformité ; 

- Contribuer à la prévention incendie et à la gestion des situations d'urgence : organisation d'exercices d'évacuation, 

préparation des commissions de sécurité ; 

- Sensibiliser et accompagner les équipes afin de développer une culture sécurité durable et améliorer en continu les 

pratiques de prévention. 
 

Vous êtes amené(e) à être en lien direct avec les services de santé au travail et les organismes habilités en sécurité. 

 

 

 

 

 

 - Titulaire d'une formation Bac +3 en prévention des risques, santé et sécurité au travail ou HSE, vous justifiez d'une 

expérience, idéalement acquise dans le secteur médicosocial et au sein d'environnements multisites. 

- Vous maîtrisez la réglementation en santé et sécurité au travail ainsi que les principaux documents réglementaires  

- Doté(e) de capacité d'analyse, vous savez évaluer les risques, piloter des actions de prévention et assurer le suivi des 

indicateurs santé-sécurité. 

- Rigoureux(se), autonome et méthodique, vous faites preuve d'un sens des responsabilités et de pédagogie 

- Maitrise de l'outil Pack-Office (Word, Excel, ...) et connaissance du logiciel G2P appréciée 

- Bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles  

- Permis de conduire exigé (Déplacements sur les établissements). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle Médico-social Ouest St Paul– ILE DE LA REUNION 

CDI-Temps Plein Poste à pourvoir au 11 mai 2026 

Rémunération selon CCN 51   
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