ALEF PA Recrute

ASSo(IATIoN LAIGVE PoUR L'EDU(ATION, LA FoRMATION,

LA PREVENTION ET L'AVToNoME Un(e) Travailleur(euse) Social(e) 07/04/2026

/? . -9
‘ DITEP JACQUES PAULY V.9 - Orchies

CDD - Temps plein -
L. 3 moisrenouvelable - CCN 66

Dés que possible

Dans le cadre d’un accompagnement dit « complexe », sous ['autorité du Directeur et du Chef de service, vos
missions sont les suivantes :
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Accompagner le projet et le parcours de vie de la jeune,

Accompagner la jeune dans la gestion de la vie quotidienne,

Veiller a restaurer ['autonomie de la jeune accueillie et favoriser sa réintégration sociale,

Travailler et collaborer avec ’ensemble des acteurs gravitant autour de la situation de la jeune accueillie
(familles ou représentants légaux/ Référent ASE/ personnel éducatif (scolarité), personnel médical...)
permettant d’inscrire son action dans une logique de parcours construite et cohérente,

S’assurer du développement de la jeune mineure dans une approche bienveillante et contenante,

Repérer les éléments préoccupants ou de danger pour y mettre terme, et appliquer les procédures
réglementaires et associatives en vigueur,

Faire preuve de discrétion, de confidentialité, d’autonomie tout en ayant la compétence de rendre compte
de son activité a I'écrit et a Uoral a la Direction.

Travail sur des horaires d’internat, amplitude de 8h a 20h, weekends et jours fériés

Contact:
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Diplome de niveau 6 en lien avec le travail social (DEES, DEAS, DE CESF)
Expérience dans le secteur social, médico-social, avec une bonne connaissance du public accueilli
Connaissance approfondie de la protection de ['enfance et du champ handicap

Maitrise du cadre législatif et réglementaire du secteur de la Protection de I’enfance et connaissance de ses
acteurs ainsi que la loi de 2002 et ses outils

Travail en réseau et en partenariat et maitrise de support de médiation éducative appréciés
Compétences organisationnelles et relationnelles

Faculté d’anticipation, de projection

Aptitude rédactionnelle et utilisation des outils informatiques (Outlook, Word, Excel)

Permis B exigé
Capacité d’écoute, d’observation, sens de la médiation, aptitude a la gestion de conflit, esprit d'analyse et
de synthese, capacité a travailler en équipe et en réseau

Les candidatures sont a transmettre (CV + lettre de motivation) a attention de
M. BENHAMMOU Mohamed, Directeur du DITEP Jacques PAULY

A l'adresse suivante : 261, rue Saint Ladre - 59400 CAMBRAI

Ou par mail au : mbenhammou@alefpa.fr

Date limite de réception des candidatures : 30/04/2026
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