
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Moniteur (trice) 

Educateur(trice) 

R-208/2026 

02/04/2026 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de  

Madame Angelina NARAYANIN - Directrice du Pôle GERNEZ RIEUX 

A l'adresse suivante : 42 Bis chemin Ligne des Bambous   CS 51001    RAVINE DES CABRIS  

97851 SAINT PIERRE CEDEX      

Ou par mail au : rh.gernezrieux@alefpa.fr 

  

Date limite de réception des candidatures : 08/04/2026 

 

 

 

 Placé(e) sous la responsabilité du Chef de Service, vous aurez pour missions :  

• Veiller à l’épanouissement, la sécurité, le confort et le bien-être physique et psychologique des personnes 

accompagnées. 

• Garantir et organiser les actions éducatives, l’animation et le suivi quotidien des jeunes accueillis, en fonction 

des besoins évolutifs des jeunes, de leurs projets individualisés, des contraintes et dynamiques du service. 

• Accompagner les parcours en socialisation, en santé et en autonomie, en tenant compte des besoins 

spécifiques de chaque personne, y compris via des outils de communication alternative. 

• Mettre en œuvre des interventions éducatives à domicile, en milieu ordinaire ou dans les lieux de vie des jeunes, 

lorsque cela favorise leur inclusion. 

• Assurer la coordination avec les familles, partenaires, établissements scolaires, services sociaux ou sanitaires. 

• Élaborer, participer et assurer le suivi des Projets Individualisés d’Accompagnement (PIA), garantir leur mise en 

œuvre et proposer des axes d’adaptation ou de révision. 

• Détecter et signaler toute situation à risque. 

• Élaborer, gérer et rendre compte du budget des activités éducatives. 

• Contribuer activement aux projets de l’établissement et aux actions éducatives, sociales et culturelles, en lien 

avec l’équipe pluridisciplinaire. 

 

 

 

 

 

Diplôme d’État de Moniteur(trice) éducateur(trice) exigé  

Expérience en établissement enfants, adolescents et jeunes adultes souhaitée 

Connaissances du public déficience intellectuelle, TSA et handicap psychique souhaité 

Capacité d’écoute, réactivité, rigueur, esprit d’équipe, éthique, qualités relationnelles capacités rédactionnelles requises 

Maîtrise des outils de bureautique exigée 

Permis de conduire obligatoire 

 

 

IMPRO GERNEZ RIEUX SAINT PIERRE – REUNION (974) 

 CDD – 7 mois – 1 ETP Poste à pourvoir courant  

Rémunération selon CCN 51 avril 2026 

 

mailto:rh.gernezrieux@alefpa.fr

