
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Educateur(trice) spécialisé(e) 

R-186/2026 

18/03/2026 

Contact : 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’attention de :  

La Direction du Pôle Médico-Social Est  

Via le lien suivant : https://recrutement-alefpa.softy.pro/offers/198969 

 

Date limite de réception des candidatures : 02 avril 2026 

 

 

 

 

 

 

 

Sous l’autorité du chef de service, vous intervenez auprès d’enfants, adolescents ou jeunes majeurs présentant 

un Trouble du Spectre de l’Autisme (TSA), en milieu ordinaire (domicile, école, lieux de vie). 

Votre action s’inscrit dans une approche développementale, fonctionnelle et inclusive, fondée sur les 

recommandations de bonnes pratiques professionnelles (HAS), en lien étroit avec les familles et les partenaires. 

Vos missions principales 

 

Vous assurez les missions suivantes : 

 

- Coconstruire, mettre en œuvre et évaluer des projets individualisés d’accompagnement (PIA), structurés et 

mesurables  

- Déployer des interventions éducatives basées sur des approches recommandées (structuration TEACCH, CAA, 

renforcement positif, apprentissages structurés…)  

- Favoriser le développement de la communication fonctionnelle, l’autonomie dans les actes de la vie 

quotidienne, les habiletés sociales, la participation sociale  

- Intervenir sur les lieux de vie du jeune (école, domicile…) dans une logique de généralisation des acquis 

- Adapter l’environnement (supports visuels, structuration de l’espace et du temps)  

- Soutenir les équipes de droit commun (enseignants, AESH, partenaires)  

- Accompagner les familles dans la compréhension du TSA et dans la mise en œuvre de stratégies éducatives 

adaptées et favoriser la cohérence des interventions entre les différents environnements de vie 

 
 

 

 

- Diplôme d’état d’éducateur spécialisé avec expérience dans le domaine 

- Approche structurée, individualisée et centrée sur les compétences  

- Capacité à adapter ses pratiques aux profils TSA  

- Inscription dans une logique de travail en équipe et en partenariat  

- Réflexivité et appui sur les recommandations de bonnes pratiques  

- Permis B  

 

 

SESSAD RAYMOND ALLARD Saint-André – La Réunion (974) 

CDI à temps plein  Poste à pourvoir au 13/04/2026 

Rémunération selon CCN51    

 

https://recrutement-alefpa.softy.pro/offers/198969

