
 
 
 
  

Recrute 
Un (e) Conseiller(ère) en  Insertion 

 Professionnelle 

R-139/2026 

27/02/2026 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de  

Monsieur Yann LERICHE, Directeur du Pôle Inclusion Sociale Lille Métropole 

 

par mail : secretariat.jdc@alefpa.fr 

 

 

 

 

 

 

Sous l’autorité du Directeur du Pôle Inclusion Sociale Lille Métropole et par délégation de la cheffe de service, vous êtes 

amené(e) à accompagner des personnes dans le cadre du dispositif Atelier Chantier d’Insertion, au sein d’un jardin 

réseau de cocagne.  

Vos missions principales sont les suivantes : 

- Participer aux recrutements des salariés en insertion, 

- Effectuer le suivi des contrats de travail et des absences (congés, arrêt maladie, …) des salariés en insertion 

(CDDI), organiser leur accueil (remise des EPI),  

- Coconstruire avec le salarié en insertion, l’équipe encadrante, le projet d’insertion personnalisé des salariés, 

- Travailler en coopération au sein d’une équipe pluridisciplinaire (réunion d’équipe…),  

- Coopérer avec et développer le réseau partenarial de l’insertion professionnelle (France Travail, Conseil 

Départemental, DDETS, organismes de formation, …), 

- Effectuer le suivi des salariés en insertion dans les missions propres au CIP (diagnostic, bilan de fin de mesure, 

tenue administrative des dossiers, …), 

- Evaluer les freins potentiels à l’insertion, accompagner et orienter les salariés vers les dispositifs de droit 

commun,  

- Rendre compte de votre activité auprès de la cheffe de service, des financeurs, en créant/développant des 

outils de suivis pertinents,  

- Organiser et animer des ateliers et des informations collectifs. 

 

 

 

 

 

 
 

 

- Titulaire du titre de Conseiller(ère) en Insertion Professionnelle ou d’un diplôme d’Etat de niveau 6 en lien 

avec le travail social (DEASS, DEES, …), 

- Capacité d’initiative, d’autonomie et à rendre compte de son activité, 

- Connaissance du public en insertion, vous êtes sensible à la lutte contre toutes formes d’exclusion, 

- Capacité à travailler en réseau et en équipe,  

- Capacité rédactionnelle et de synthèse (Word, Excel, Power Point …), 

- Connaissance des dispositifs de l’IAE sur le territoire et de la démarche de développement du pouvoir d’agir 

serait un plus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jardin de Cocagne du Raquet Sin Le Noble - Nord 

CDI - Temps plein – CCN66 Poste à pourvoir dès que possible                         

 


