
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Responsable Patrimoine 

 

Bourgogne Franche Comté 

 

R-117/2026 

17/02/2026 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) 

Via le lien suivant : https://recrutement-alefpa.softy.pro/offre/194710 

 

  

Date limite de réception des candidatures : 15/03/26 

 

 

 

 

 

 

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur adjoint Patrimoine, achats et juridique, vous pilotez l’ensemble des 

opérations de travaux (construction, rénovation, maintenance ou aménagement) depuis la préparation jusqu’à la 

livraison pour les établissements situés sur le territoire Hauts-de-France 

 

Vous garantissez le respect des coûts, des délais, de la qualité et des règles de sécurité. Vous suivez l’avancement des 

chantiers, anticiper les aléas et proposer des solutions adaptées.  

 

Vous coordonnez les équipes internes et l’ensemble des intervenants externes : maîtrise d’œuvres, bureaux d’études, 

architectes et entreprises du BTP en tout corps d’états.  

 

Vous organisez et supervisez de la maintenance curative et préventive sur les établissements dont vous avez la 

responsabilité. 

 

Vous tenez à jour les visites de contrôle périodique et le suivi des observations. Vous préparez et accompagnez le 

passage des commissions de sécurité.  

 

Vous êtes garant(e) de la conformité aux normes PMR et ERP de chacun des sites. 

 

Vous contribuez à la valorisation et à la pérennisation du patrimoine immobilier. Vous intégrez les enjeux de 

performance énergétique et de développement durable dans les projets.  

 

Vous gérez également la flotte automobile sur votre périmètre et vous vous assurez de la bonne gestion des véhicules.  

 

 

 

 

 

 

Diplôme de niveau 5 minimum (Bac+2 à Bac+5 en BTP, génie civil, architecture, maintenance, etc.) 

Expérience de 3 à 5 ans minimum dans la conduite de travaux ou un poste similaire 

Maîtrise des réglementations ERP, sécurité incendie, accessibilité et normes techniques du bâtiment  

Capacité à piloter plusieurs projets simultanément et à coordonner de nombreux interlocuteurs 

Sens de l’organisation, rigueur, autonomie et goût pour le travail de terrain  

Permis B indispensable 

Maîtrise des outils informatiques (Pack Office, logiciels de suivi de chantier, etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direction générale Lille 59000 

CDI à temps plein - CCN66 à pourvoir le 01 Avril 2026 

CDI- Temps plein 01 Avril 2026 


