
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Travailleur(e) Social(e) Niveau 6 

 

R-074/2026 

29/01/2026 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de Madame 

LACHEZE SOPHIE, Cheffe de Service 

A l'adresse suivante : Site du Hameau – 126 rue Gambetta 59174 LA SENTINELLE 

Ou par mail au : slacheze@alefpa.fr  

  

Date limite de réception des candidatures : 26/02/2026 

 

 

 

 

Le LHSS mobile intervient directement auprès des personnes en situation de grande exclusion et de précarité, qu’il 

s’agisse de personnes sans domicile fixe ou de personnes vivant dans des logements ordinaires insalubres. Ce 

dispositif permet de dispenser des premiers soins, de réaliser des bilans de santé, d’orienter les personnes vers le 

système de santé de droit commun, d’assurer la coordination des parcours de soins et de proposer un 

accompagnement social individualisé. 

Sous la responsabilité hiérarchique de la Cheffe de Service vous aurez en charge les missions suivantes : 

-Créer du lien social avec les personnes accueillies au sein d’une équipe pluridisciplinaire, ce dans une 

démarche de "L'aller-vers", 

- Accueil, écoute, évaluation des besoins d'un public précaire, 

- Construire une relation d'aide avec la personne isolée , établir un diagnostic et mettre en place un 

accompagnement socio-éducatif adapté, 

- Agir pour l'ouverture des droits des personnes qui y sont éligibles, afin de permettre l’accès et le maintien 

des soins (AME, CSS, accès PASS, etc.) et l’accès aux ressources (AAH, retraite, ASPA, etc.) ; démarches en 

lien avec le droit au séjour et la régularisation), 

- Mettre en place des projets de groupe, organiser et animer divers ateliers afin de travailler sur la 

resocialisation, l’intégration et l’autonomisation des personnes hébergées, 

- Participer aux réunions médico-sociales 

-Rédiger différents écrits professionnels 

 

 

 

 

 

 

 

• Titulaire d’un diplôme de niveau 6 (DEES, DEAS, CESF…) 

• Expérience dans le champ de l'inclusion social et/ou du sanitaire souhaitée, 

• Qualités relationnelles et organisationnelles, 

• Adaptabilité face au public concerné, 

• Capacité à s'inscrire dans une dynamique d'équipe et de service, 

• Sens de l'éthique et de la confidentialité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LHSS Mobile La Sentinelle - 59 

CDI – temps plein – CCN 66 Dès que possible 

mailto:slacheze@alefpa.fr

