
 
 
 
  

Recrute 
Moniteur(trice) éducateur(trice) 

R-068/2026 

29/01/2026 

Contact : 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’attention de :  

La Direction du Pôle Médico-Social Est  

Par voie postale : 407 Rue de la Communauté - CS 61026 - 97440 SAINT ANDRE  

Ou par email au :  imesessadraymondallard@alefpa.fr  

 

Date limite de réception des candidatures : 12 février 2026 

 

 

 

 

Sous la responsabilité de la cheffe de service, vous aurez pour missions de : 

 

• Assurer un renfort éducatif mobile sur les différentes unités d’enseignement, en fonction des besoins 

identifiés (régulation de groupe, appui individuel, gestion de situations complexes). 

• Intervenir directement auprès des élèves en situation écologique (classe, temps scolaires, interclasses, 

déplacements). 

• Concevoir et animer des ateliers éducatifs ciblés, notamment autour de : 

o l’autonomie (organisation, repérage dans le temps et l’espace, gestes du quotidien), 

o les habiletés sociales, 

o la participation et l’engagement dans les activités scolaires ou collectives. 

• Adapter vos modalités d’intervention aux contraintes et ressources du milieu scolaire existant. 

• Travailler en coordination étroite avec les enseignants et professionnels médico-sociaux. 

• Contribuer au suivi des projets personnalisés et à l’observation des compétences en contexte. 

 

 

Le poste s’inscrit dans une organisation souple et réactive, inspirée du fonctionnement SESSAD / dispositif 

externalisé, visant à accompagner les élèves au plus près de leur quotidien scolaire. 

 

Vous interviendrez de manière volante sur les différentes unités d’enseignement, en appui des équipes, sans 

recréer une organisation institutionnelle d’IME au sein de l’école. 

 

 
 

 

 

Diplôme d’État de Moniteur(trice) Éducateur(trice) requis. 

Expérience ou appétence pour l’intervention en milieu ordinaire, dispositifs externalisés, SESSAD ou 

accompagnements inclusifs. 

Capacité à intervenir de manière mobile et adaptable, dans des environnements variés. 

Sens de l’observation, réactivité et capacité à ajuster sa posture éducative en fonction des situations.  

Aisance relationnelle, capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat avec l’Éducation nationale.  

Intérêt pour les projets innovants et les nouvelles modalités d’accompagnement médico-social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IME RAYMOND ALLARD Saint-André – La Réunion (974) 

CDD à temps plein   Poste à pourvoir au 16/03/2026 

Rémunération selon CCN51   pour 1 an 

 

mailto:imesessadraymondallard@alefpa.fr

