
 
 
 
  

Recrute  

Un(e) Éducateur(trice) technique 

spécialisé(e) 

R-032/2026 

15/01/2026 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation)  

à l’attention de : 

 

Madame Diana DAMBAS, Directrice du Complexe Denis Forestier   

Desmarais, 97125 Bouillante 

par mail : recrutement.pmsase@alefpa.fr  
 

 

 

 

 

Placé(e) sous la responsabilité du Chef de service, vous exercez votre mission auprès d’adolescents présentant une 

déficience intellectuelle avec des troubles associés.  
 

Vos principales missions sont les suivantes :  

- Transmettre aux personnes accueillies le savoir technique nécessaire dans des activités diverses et mettre en 

œuvre des activités techniques et/ou de formation à caractère professionnel ; 

- Adapter les activités techniques en fonction de l’évolution des personnes accueillies ;  

- Travailler à la réalisation des projets individualisés d’accompagnement avec les personnes accueillies en lien 

avec l’équipe pluridisciplinaire ; 

- Accompagner et aider les personnes accueillies à s’insérer dans un univers professionnel et technique ;  

- Développer une démarche de formation adaptée à la spécificité du handicap ou des difficultés rencontrées par 

la personne ;  

- Évaluer les capacités techniques de la personne accueillie ;  

- Instaurer des règles et des habitudes conformes au monde du travail et mettant les personnes accueillies en 

situation d’employabilité ;  

- Assurer le suivi individualisé et évaluer les apprentissages réalisés par la personne ; 

- Adapter les dispositifs et choix de formation au regard des évolutions des pratiques professionnelles ; 

- Contribuer à la recherche de stage et en assurer le suivi ; 

- Organiser son travail, programmer et suivre la production issue de son activité ;  

- Encadrer, organiser, animer l’équipe et transmettre des consignes ;  

- Assurer un lien avec les partenaires extérieurs ;  

- Veiller à la sécurité des personnes accueillies ; 

- Être responsable de la stricte observation des consignes d’hygiène et de sécurité dans les activités techniques. 

 

- Diplôme d’état d’Éducateur (trice) Technique Spécialisé(e) ou CAP + 5 ans d’expérience ou BAC + 3 ans 

d’expérience ou BTS + 2 ans d’expérience ; 

- Expérience souhaitée auprès d’un public vulnérable, en situation de handicap et connaissance de la 

déficience intellectuelle et des TSA ; 

- Bonne connaissance des méthodes et des techniques éducatives ;  

- Maîtrise des outils bureautiques courants (traitements de texte, tableurs, etc.) ; 

- Bon sens relationnel, capacité d’écoute et d’observation, goût pour le travail en équipe ;  

- Autonomie, pédagogie, sens des responsabilités et de l’organisation ; 

- Volonté permanente d’enrichir ses connaissances, ses compétences et sa pratique ;  

- Ingéniosité et polyvalence ;  

- Permis B obligatoire. 
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IME Denis Forestier Bouillante – Guadeloupe (971) 

CCN51 – CDI - Temps plein Poste à pourvoir dès que possible 
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