ALEF PA Recrute

ASSo(IATIoN LAIGVE PoUR L'EDU(ATION, LA FoRMATION,
Un(e) Chef(fe) de service

LA PREVENTION ET L’AUTONOMIE

06/01/2026

[l \ -
‘ IMPRO Marie CAZE EA IR La Saline les Bains (974)

CDI - Temps Plein
1 Rémunération selon CCN51

A partir du 01/02/2026

Membre de |'équipe de Direction de I’établissement, par délégation du Directeur, vous étes responsable de

- Pamélioration continue de la qualité, de la cohérence, et de la permanence des missions de
I’établissement.

- la mise en ceuvre, du suivi de 'évaluation et du controle des objectifs définis dans le projet
d’établissement.
Vous organisez le fonctionnement du service en coordonnant toutes les ressources internes et externes qui
contribuent a laccompagnement des bénéficiaires. Vous encadrez et optimisez le travail de |’équipe
pluridisciplinaire.
Pour chaque personne accompagnée, vous garantissez l'accueil, le respect des droits, le confort, I'hygiéne et la
sécurité dans ’application des bonnes pratiques.
Vous étes amené(e) a exercer des fonctions transversales inter services.

Vos principales missions sont les suivantes :

Elaborer et mettre en ceuvre le projet d’accueil temporaire.

Encadrer le travail de ’équipe pluridisciplinaire.

Organiser et coordonner les admissions des personnes accueillies.
Participer au recrutement, a 'intégration et a la mobilité des professionnels.

» Mettre en place et suivre les outils de gestion de l’activité.

YV V VYV

Vous étes amené(e) a travailler certains week-ends.

Niveau 6 minimum avec diplome en lien avec le travail social, expérience de 5 ans minimum dans le secteur médico-
social, connaissance du public accueilli. Permis B et conduite obligatoire.

- Maitrise du cadre législatif et réglementaire du secteur médico-social. Maitrise des outils de gestion. Expérience dans
la fonction d’encadrement.

- Compétences organisationnelles et relationnelles. Faculté d’anticipation, de projection. Capacité d’adaptation a la
diversité des missions. Leadership, ouverture, diplomatie, disponibilité, golt pour le travail d’équipe et sens des
responsabilités sont les principales aptitudes pour réussir dans cette fonction.

Contact:

Les candidatures sont a transmettre (CV + lettre de motivation) a U’attention de Valérie
GROYER, Directrice du PMSO

A 'adresse suivante : 110 chemin Piton Defaud - 97460 SAINT-PAUL

Ou par mail au : recrutement.pmso@alefpa.fr ; esetapin@alefpa.fr

Date limite de réception des candidatures : 15/01/2026
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