
 
 
 
  

Recrute 
CHARGÉ(E) DE MISSION 

QUALITÉ                          

R-001/2026 

05/01/2026 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de   

Julien ANDRIES – Directeur du  DAHMNA SUD 

Par mail : contact.dahmna-sud@alefpa.fr   

 

Date limite de réception des candidatures : le 15/01/2025 

 

 

 

 

 

 

 

Placé(e) sous l’autorité de la direction, en tant que chargé(e) de mission qualité, développement et innovation, vous 

intégrez un établissement de trois services situés sur Maubeuge, Cambrai et Denain, qui conduit une activité éducative 

et sociale auprès d’un public de Mineurs Non accompagnés au sein de logements diffus. 

 

Vous assurerez également des missions transversales, en lien avec la direction territoriale et l’ensemble des services 

du territoire. 

 

Elles seront les suivantes :  

• Piloter et coordonner des projets transversaux selon les objectifs définis. 

• Assurer le suivi opérationnel et administratif des actions. 

• Concevoir et proposer des outils d’analyse, de pilotage et de reporting. 

• Animer des réunions et travailler en collaboration avec les partenaires internes et externes. 

• Contribuer à l’évaluation et à l’amélioration continue des dispositifs en place. 

Vous participez à la conception, à la mise en œuvre et au suivi de projets stratégiques en lien avec les orientations des 

structures. Vous assurez la coordination des actions, le lien avec les partenaires et le pilotage opérationnel des 

dispositifs confiés. Par vos missions transversales, vous contribuez à l’analyse des besoins, à l’évaluation des actions 

menées et à l’aide à la décision, tout en garantissant la qualité, la cohérence et le respect des objectifs fixés.  

 

 

 

- Diplôme de niveau 6 minimum (sciences sociales, gestion de projet, développement territorial…) 

- Expérience souhaitée sur des fonctions similaires. 

- Sens de l’organisation, autonomie, rigueur et qualités relationnelles. 

- Maîtrise des outils bureautiques et capacité d’analyse. 

- Sens du travail en réseau sur le territoire et avec les partenaires,  

- Discrétion et respect de la confidentialité des informations partagées ;  

- Bonnes qualités rédactionnelles et communicationnelles ;  

- Permis B obligatoire  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

DAHMNA SUD Nord (59)   

 CDD 1 an – Temps plein - CCN66 A pourvoir le 01/02/2026 
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