
 
 
 
  

Recrute 
Moniteur(trice) éducateur(trice) 

R-687/2025 

24/11/2025 

Contact : 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’attention de :  

La Direction du Pôle Médico-Social Est  

Par voie postale : 407 Rue de la Communauté - BP 95 - 97440 SAINT ANDRE  

Ou par email au :  imesessadraymondallard@alefpa.fr  

Date limite de réception des candidatures : 1er décembre 2025 

 

 

 

 

 

 

 

En lien avec l’ensemble des établissements médico-sociaux partenaires de la zone Nord-Est du 

département, vous intervenez au sein du dispositif « Plateforme de répit aux aidants PH Nord-Est » qui vise 

à proposer des réponses portant sur le relayage, le soutien aux aidants et le répit. Votre mission principale 

est d’apporter du soutien au droit commun pour favoriser l’accès et l’accueil des personnes en situation de 

handicap aux loisirs (sous toutes ces formes) : 

 

• Appui aux associations dans l’accueil de l’enfant différent :  

- Sensibilisation 

- Formation  

 

• Accompagnement des aidés :  

- Favoriser l’accueil collectif dans une visée de loisirs : sur le site de l’IME Raymond Allard ou dans 

l’environnement de droit commun (sorties plage, randonnées, visites diverses…) selon les besoins 

des jeunes (Sécurité, fatigabilité, ouverture culturelle, dépense physique, relations avec les 

pairs…)  

 

 

Dans le cadre de vos missions, vous pourrez être amené(e) à intervenir en soutien des différentes actions 

menées par la plateforme. 

 

 

Diplôme d'Etat de Moniteur(trice)-Educateur(trice)  

Qualités organisationnelles et relationnelles, autonomie et rigueur dans le travail  

Capacité à créer, développer et entretenir des relations partenariales  

Capacité à s'inscrire dans une dynamique institutionnelle  

Maitrise de l’outil informatique  

Esprit d'analyse et de synthèse  

Ethique et confidentialité  

Permis B exigé 

 

 

IME RAYMOND ALLARD Saint André – La Réunion (974) 

 

 

CDD 12 mois - 1 ETP –                                                                              Poste à pourvoir à compter du  

Rémunération selon CCN51   01/01/2026 

mailto:imesessadraymondallard@alefpa.fr

