
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Chef(fe)de Service  

R-648/2025 

29/10/2025 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de  

Madame Marie-Anne ROBERT Directrice 

A l'adresse suivante: 18 rue de Prony – 92600 ASNIERES-SUR-SEINE 

 

Ou par mail au : marobert@alefpa.fr 

 

Date limite de réception des candidatures :  

 

 

 

 

 Nous recrutons un(e) chef(fe) de service pour notre Service d’Hébergement en Semi Autonomie - accueil alternatif aux 

MECS classiques, en appartement collectif ou individuel : 

- 41 mesures de 16/21 ans 

 

Membre de l'équipe de Direction de l’établissement, par délégation de la Directrice, vous êtes responsable de :  

- L’amélioration continue de la qualité, de la cohérence et de la permanence des missions du service,  

- La mise en œuvre du suivi de l'évaluation et du contrôle des objectifs définis dans le projet d’établissement.  

 

Vos principales missions sont : 

- Organiser le fonctionnement du service en coordonnant toutes les ressources internes et externes qui contribuent à 

l’accompagnement des personnes accueillies. Encadrer et optimiser le travail de l’équipe pluridisciplinaire. Favoriser 

les relations et la communication de proximité, impulser et développer les partenariats.  

 

- Garantir l'accueil, la mise en œuvre du projet individualisé, le respect des droits, le confort, l'hygiène et la sécurité 

dans le respect des bonnes pratiques.  

 

- Respecter les procédures internes nécessaires au bon déroulement des accompagnements des jeunes et de la vie du 

service.  

 
Vous êtes amené(e) à exercer des fonctions transversales inter services. Vous travaillerez en étroite collaboration avec 
l’ensemble des services du dispositif départemental. Astreintes partagées sur le dispositif. 

 

Diplôme de Niveau 6 minimum en lien avec le travail - CAFERUIS fortement souhaité  

Bonne connaissance de la Protection de l’Enfance, du système alternatif à la Maison d’enfants et du public accueilli. 

Maîtrise du cadre législatif et réglementaire du secteur médico-social. Maîtrise des outils de gestion. Expérience dans 

la fonction d’encadrement (capacités managériales, esprit d’analyse, reporting mensuels direction). 

Compétences organisationnelles et relationnelles. Faculté d’anticipation, de projection, de communication et de 

dialogue. Capacité d’adaptation à la diversité des missions  

Leadership, ouverture, diplomatie, disponibilité, capacité à travailler en équipe et sens des responsabilités sont les 

principales aptitudes pour réussir dans cette fonction.  
Permis B indispensable 

 

MECS - Service d’Hébergement Semi Autonomie ASNIERES-SUR-SEINE - 92600 

CDI Temps Plein CCN66 Dès que possible 

mailto:marobert@alefpa.fr

