
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Educateur(trice)  

spécialisé(e)  

R-643 / 2025 

28/10/2025 

Contact  

Transmettre CV et lettre de motivation à : 

Mme Laura BERGAMASCHI, RRH  

 ALEFPA - Château de la Mothe - Cidex 13 - 89250 GURGY 

 

Ou par mail : lbergamaschi@alefpa.fr 

Date limite de réception des candidatures : 15/11/2025 

 

 

 

 

Rattaché(e) au Directeur de l’ISEMA, vous intervenez au sein d’une équipe mobile à même de suivre 36 mineurs de 

12 à 18 ans, filles ou garçons, à problématiques multiples, présentant des troubles graves du comportement, 

associés à des éléments psychopathologiques mais ne relevant pas d’un accueil sanitaire. L’équipe mobile a pour 

principal objectif d’apporter soutien et conseil aux professionnels de l’ASE afin de favoriser la continuité de 

l’accompagnement et l’adaptation de l’environnement aux particularités de l’enfant/adolescent.  

 

Vous aurez comme missions principales : 

 

- Recueillir des informations, bilans et observations auprès des accompagnants éducatifs intervenant dans 

la situation (ASE, établissement ou services médico-social, psychiatrie…) et observer en directe lors des 

interventions sur le lieu d’hébergement. 

- Entretenir sur les lieux de vie en présence ou en dehors de la présence du jeune visant à l’élaboration 

d’outils ou de technique d’adaptation de l’environnement et de soutien 

- Evaluer et accompagner dans la prise en compte des besoins fondamentaux de l’enfant 

- Entretenir régulièrement et planifier du suivi et du soutien, avec différents membres de l’équipe en 

fonction du besoin  

- Tenir une permanence téléphonique de journée (écoute et conseil) 

- Favoriser la transmission des informations et observations entre les professionnels concernés par 

l’accompagnement du jeune 

- Soutenir les acteurs de terrain, collaborer à l'élaboration conjointe d'un projet d'accompagnement 
adapté  

 

 

 

 

  
 

- Diplôme d’Éducateur Spécialisé  

- Connaissance en protection de l’enfance  

- Maîtrise de l’outil informatique 

- Permis B exigé 

- Rigueur organisationnelle, Esprit d'analyse et de synthèse 

- Capacité à travailler en équipe 
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