Al EFPA Recrute

ASSOQATION LAIGUE PoUR.L'EDUCATION, LA FoRMATION, Un(e) Educateur (trice)
LA PREVENTION €T L' AUToNoMIE
Spécialisé(e)

09/10/2025

Ea
r oo . i . QN . _
f Maison semi-autonomie . Valenciennes - Nord

| CDI-Temps plein - CCN 66 A pourvoir dés que possible

Placé(e) sous lautorité du Chef de service, vous élaborez et étes garant(e) de la mise en ceuvre et du suivi du projet
individuel du jeune, ainsi que du document individuel de prise en charge, dont vous étes le(la) référent(e).
Vous travaillez au sein d’une équipe éducative, sur des horaires de jour, de soirée, incluant week-ends et jours fériés.

Vos missions principales :

« Accompagner des adolescents et jeunes majeurs dans leur parcours vers la semi-autonomie, en favorisant
leur insertion sociale, scolaire et/ou professionnelle.

« Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer le projet individuel du jeune, en lien avec ’équipe pluridisciplinaire et
les partenaires extérieurs.

«  Soutenir les jeunes dans la gestion du quotidien : budget, alimentation, entretien du logement, démarches
administratives, santé, mobilité, etc.

« Appréhender le contexte familial et maintenir un lien constructif avec les familles lorsque cela est possible.

«  Evaluer les besoins et les ressources du jeune, repérer d’éventuelles situations de risque ou de danger et
adapter les interventions éducatives en conséquence.

«  Participer activement aux réunions d’équipe, de coordination et de synthese, en contribuant a ’'analyse des
situations et a la réflexion collective sur les pratiques.

«  Rédiger les écrits professionnels (rapports éducatifs, bilans, notes a destination des magistrats et partenaires)
dans le respect des obligations légales et du secret professionnel.

+  Dipldome d’Etat d’Educateur(trice) Spécialisé(e)

«  Expérience souhaitée dans I'accompagnement de jeunes en semi-autonomie ou relevant du dispositif de la
protection de ’enfance (ASE).

«  Bonne connaissance du cadre législatif et institutionnel du secteur social.

«  Maitrise des outils informatiques et qualité rédactionnelle attendue.

«  Autonomie, rigueur, sens de l’organisation et capacité d’adaptation.

«  Qualités relationnelles, bienveillance, esprit d’équipe et sens de I’écoute.

«  Permis B exigé.

Contact:
Les candidatures sont a transmettre (CV + lettre de motivation) a attention de
Madame Nadira DENDANE, Cheffe de Service

Ou par mail a : ndendane@alefpa.fr



mailto:ndendane@alefpa.fr

