
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Responsable Logistique 

R-580/2025 

03/10/2025 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’attention de :  

Madame Diana DAMBAS, Directrice du Complexe Denis Forestier   

 

Desmarais, 97125 Bouillante 

 

par mail : recrutement.pmsase@alefpa.fr 
 

 

 

 

 

Placé(e) sous l’autorité de la Directrice du Complexe Denis Forestier (IME, SESSAD, SAIS, plusieurs dispositifs d’inclusion 

scolaire (UEE) et un dispositif d’autorégulation), vous assurez la gestion des infrastructures, des équipements et de la 

logistique au sein des structures afin de garantir un cadre sécurisé et fonctionnel pour les jeunes accueillis et le 

personnel. Vous avez comme principales missions :  

• Assurer la gestion et l’encadrement du personnel des services généraux (agents de nettoyage, agents 

polyvalents, ouvriers d’entretien en bâtiment, chauffeurs, etc.) et déterminer leurs plannings ; 

• S’assurer et suivre l’entretien des bâtiments et équipements dans des champs d’intervention techniques divers 

(électricité, plomberie, peinture, etc.) en faisant intervenir les ouvriers d’entretien et/ou les prestataires ; 

• Planifier et suivre les travaux de maintenance et d’aménagement dans le respect des procédures associatives, 

des plans pluriannuels d’investissement, en lien avec le Responsable Patrimoine Territorial et la direction ;  

• Veiller à la conformité et aux obligations des ERP (conformité des installations, suivi des contrôles 

réglementaires (incendie, alarmes, ascenseurs, équipements), exercices d’évacuation et de sécurité, etc.) ; 

• Accueillir et accompagner les entreprises extérieures et les organismes de sécurité lors de leur présence sur 

site ; 

• Vérifier la mise en œuvre des procédures de sécurité et d’hygiène ; 

• Sensibiliser les équipes aux gestes de prévention et de sécurité ; 

• Organiser et superviser le transport des personnes accompagnées, coordonner les relations avec les 

transporteurs externes et veiller à la conformité de leurs véhicules et chauffeurs en lien avec la direction ;  

• Assurer la gestion du parc automobile (entretien des véhicules, contrôle technique, assurances, etc.) 

• Assurer le reporting auprès de la directrice : mettre en place des tableaux de bord pour le suivi du parc 

automobile, des équipements, des contrats, des interventions, etc. ; 

• Contribuer à l’amélioration continue de la qualité des structures en lien avec le Responsable Qualité Territorial.   

Diplômé(e) d’une formation de niveau 4 ou 5 en entretien et/ou maintenance  

• Expérience souhaitée d’un an minimum dans le domaine logistique et/ou dans les métiers du bâtiment et en 

management d’équipe 

• Connaissance réglementaire et technique en lien avec les travaux, la maintenance, la logistique et l’hygiène 

des locaux  

• Capacité à coordonner, organiser et planifier  

• Savoir se référer et se conformer aux normes d’hygiène et de sécurité 

• Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques  

• Organisation, rigueur, autonomie, réactivité, capacité d’adaptation, sens du relationnel et du travail en équipe 

sont les principales qualités et aptitudes personnelles pour réussir dans cette fonction.  

• Permis B exigé 

Complexe Denis Forestier    Guadeloupe (971) 

 

 

CDI –Temps Plein  

Rémunération selon CCN51 Poste à pouvoir en novembre 2025 
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