
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Educateur(trice) 

spécialisé(e) 

R-571/2025 

30/09/2025 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de  

Monsieur Samy BENRACHED, Directeur d’Etablissement 

 

Par mail au : sbenrached@alefpa.fr / hfarine@alefpa.fr    
  

 

 

 

 

 

 

 Sous l’autorité du chef de service, vous aurez pour mission :  

 

- Accompagner au quotidien, de manière individuelle et collective, 06 mineurs placés par décision de justice, dans le 

cadre du nouveau Code de la Justice Pénale des Mineurs (CJPM) du 30 septembre 2021  

- Agir avec empathie, soutien, bienveillance et autorité.  

- Faire preuve de discrétion et de confidentialité.  

- Être force de propositions en termes de supports (partenariat, appétence personnelle spécifique, ouverture de la 

structure vers l’extérieur…), votre action étant inscrite au sein d’une équipe pluridisciplinaire.  

- Être le(la) garant(e) de la mise en œuvre, de l'application, du suivi et de l'évaluation du projet personnalisé du 

jeune, du règlement de fonctionnement, du respect de la charte des droits et libertés de la personne accueillie, et du 

document individuel de prise en charge de l'adolescent dont vous êtes le/la référent(e).  

- Avoir une bonne connaissance des problématiques des jeunes et être attentif(ve) à leur environnement familial. 

Vous serez amené(e) à participer à des audiences au tribunal, à des synthèses et vous produirez des bilans écrits sur 

la situation des jeunes. Vous exercerez votre mission dans un internat spécifique au sein d’un ancien corps de ferme. 

- Participer régulièrement à des séjours de rupture.  

- Faire preuve d’autonomie dans la mise en œuvre de vos missions au quotidien.  

- Rendre compte de vos activités par écrit et/ou oral auprès de votre hiérarchie.  

 

Au sein d'une équipe composée de 13 professionnels, vous exercerez votre fonction éducative en horaires d’internat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur(trice) Spécialisé(e), 

- Expérience dans le secteur de la protection judiciaire de la jeunesse souhaitée, 

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire  

- Capacité d’adaptation, d’écoute, d’organisation et de rigueur  

- Aptitude rédactionnelle et maîtrise des outils informatiques (Outlook, Word, Excel),  

- Permis B exigé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRE EDUCATIF RENFORCE « Oxygène » Bermerain 

CDI – TEMPS PLEIN – CCN66 A partir du 01/11/2025 
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