
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) Assistant(e) de Service Social 

R-460/2025 

04/08/2025 

Contact :  

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de  

Monsieur Gaël MARY, directeur du Pôle Médico-Social Est Réunion,  

A l'adresse suivante: 407 rue de la Communauté BP 95, 97 440 SAINT ANDRE  

 

Ou par mail au : imesessad.raymondallard@alefpa.fr  

 

Date limite de réception des candidatures : 11/08/2025 

 

 

 

 

Placé(e) sous l’autorité de la cheffe de service, vous conduisez une action sociale et éducative auprès des jeunes 

accompagnés (enfants, adolescents, jeunes majeurs de 6 à 20 ans), de leur famille et de leurs aidants, dans une 

logique d’intervention en milieu ouvert. Vous contribuez à leur inclusion sociale et scolaire, au développement de 

leur autonomie et à l’amélioration de leur qualité de vie, dans le respect des règles de déontologie, du projet 

individuel d’accompagnement (PIA) et du projet de service. 

Vos principales missions : 

• Évaluer les besoins sociaux et mettre en œuvre les conditions favorables à la résolution des difficultés 

sociales, sanitaires, administratives, familiales ou financières rencontrées par les jeunes et leurs familles. 

• Soutenir les familles dans l’exercice de leurs droits et démarches (accès aux droits, prestations, protection 

de l’enfance, etc.). 

• Participer à la protection de l’enfance, dans le cadre de vos obligations professionnelles et institutionnelles. 

• Renforcer le pouvoir d’agir des familles à travers des actions de soutien, d’information, d’orientation et de 

guidance dans leur environnement quotidien. 

• Faciliter l’inclusion des jeunes dans les lieux de droit commun (établissements scolaires, lieux de loisirs, 

structures médico-sociales, etc.). 

• Proposer, organiser ou co-animer des actions collectives autour de problématiques sociales repérées (accès 

aux droits, parentalité, citoyenneté, etc.). 

• Contribuer à la coordination de parcours avec les partenaires du territoire (éducation nationale, protection 

de l’enfance, collectivités, associations…). 

• Produire les écrits professionnels attendus (bilans sociaux, comptes rendus, notes d’alerte, contribution aux 

projets personnalisés…). 
 

Vous participez à des groupes de travail, à la dynamique de service et à la démarche qualité-bientraitance portée par 

l’établissement et assurez une veille sociale, législative et territoriale continue. 
 

Vous intervenez au domicile, dans les établissements scolaires, dans les lieux de droit commun et dans tout lieu 

pertinent pour l’accompagnement du jeune et de sa famille. Vous travaillez en lien étroit avec l’ensemble de l’équipe 

pluridisciplinaire du SESSAD et en collaboration avec les partenaires du territoire. 

 

 

 

 

 

 
Diplôme d’Etat d’Assistant(e) de Service Social exigé  

Expérience en SESSAD ou dans le secteur médico-social apprécié  

Connaissance des dispositifs d’aide sociale et du handicap  

Maîtrise des outils bureautiques (Outlook, Word, Excel…) – Connaissance du DUMS  

Autonomie de travail, discrétion, qualités relationnelles, écoute, empathie, capacité à travailler en équipe et en 

réseau.  

Permis B exigé – déplacements fréquents 

 

SESSAD RAYMOND ALLARD Saint-André – REUNION (974) 

CDI à temps plein – CCN 51 Poste à pourvoir le 13/08/2025 


