
 
 
 
  

Recrute 
Moniteur(trice)-Educateur(trice)  

 

 

R-444/2025 

24/07/2025 

Contact : 

Les candidatures sont à transmettre (CV + lettre de motivation) à l’attention de      

Alexandra DAL GOBBO - Directrice 

A l'adresse suivante: DAHMNA 33 56 rue Orbe 33500 LIBOURNE 

Ou par mail au : adalgobbo@alefpa.fr  

  

Date limite de réception des candidatures : 14/08/2025 

 

 

 

 

Le DAHMNA 33 est habilité pour la gestion de 56 places pour l’accueil de mineurs non accompagnés et jeunes majeurs 

de 13 à 21 ans, confiés par les services départementaux de l’Aide Sociale à l’Enfance.  

 

Au sein du dispositif, vous êtes placé(e) sous l’autorité du chef de service.   

En tant qu'éducateur(trice) référent(e), vous serez garant(e) de la conduite d'actions éducatives auprès des jeunes 

accompagnés sur nos modalités d’accueil (collectif / semi-collectif / diffus). 

 

Vous assurez les missions suivantes en lien avec notre référentiel métier : 

- Accompagner des jeunes de 13 ans à 21 ans sur des besoins spécifiques observés et évalués ; 

- Garantir l'accueil, l'organisation de la vie quotidienne, le suivi, l'accompagnement des jeunes et l'animation 

du lieu de vie ; 

- Favoriser l’autonomisation et la création de liens sociaux.  

 
Vous participerez à l'élaboration et à la mise en œuvre du projet personnalisé et vous assurerez le suivi éducatif des 

jeunes dont vous assurez la référence dans le respect du projet d'établissement.  

 
Vous êtes autonome dans la mise en œuvre de vos missions au quotidien et rendez compte de votre activité.  

Vous faites partie d’une équipe pluridisciplinaire avec laquelle vous interagissez dans l’intérêt des jeunes 

accompagnés.  Vous faites preuve de prise d’initiative dans votre domaine de compétences, d’entraide et d’esprit 

d’équipe.  

 

 

 

 

 

Nous recherchons une personne titulaire d’un diplôme de niveau 4 en travail social DEME ou diplôme assimilé avec : 

• Une connaissance du public soutenu et de l’accompagnement en diffus  

• La capacité d’organisation, d’anticipation, de planification de la charge de travail et de recherche de solutions 

appropriées 

• Le sens des responsabilités individuelles et collectives et du travail d’équipe  

• Autonome, organisée, réactive et rigoureuse 

• Permis B exigé   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAHMNA 33 Libourne - Gironde 

CDI – Temps plein – CCN66 01/09/2025 
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