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Sous lautorité du chef de service, vous développez des actions éducatives, d’appui et de coordination, en coopération
avec les familles, ’équipe pluridisciplinaire et les partenaires de proximité. Votre mission s’inscrit dans une démarche
inclusive, au service du projet personnalisé de chaque adulte.

Vos missions principales :
- Mettre en ceuvre le projet de service et les projets individuels d’accompagnement
- Favoriser la qualité de 'accompagnement des adultes sur des temps individuels et/ou collectifs
Organiser et/ou animer des ateliers éducatifs, de médiation en lien avec la (les) problématiques et le projet
individuel
- Rédiger les écrits professionnels nécessaires au suivi des projets individuels et du service.

Votre action s’inscrit dans une dynamique institutionnelle et territoriale collaborative. Vous intervenez au sein d’une
équipe pluridisciplinaire engagée dans une logique de co-construction et d’inclusion.

Diplome d'Etat de Moniteur(trice) Educateur(trice)

Expériences recherchées dans le champ du handicap et de la surdité

Un minimum de 90h de formation en LSF est demandé

Maitrise de la technique de ’écrit professionnel et des techniques d’interventions socio-éducatives
Capacité d’anticipation

Permis B indispensable

Contact:

Les candidatures sont a transmettre (CV + lettre de motivation) a Pattention de Monsieur
Emmanuel TOURTEAU, Directeur d’établissement

Al'adresse suivante : 139 Bis Rue Augustin ARCHAMBAUD 97410 SAINT PIERRE

Ou par mail au : courrier.arpeda@alefpa.fr

Date limite de réception des candidatures : 08/08/2025
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