
 
 
 
  

Recrute 
Un(e) directeur(trice) d’établissement 

R-396/2025 

01/07/2025 

Contact 

Les candidatures (CV, lettre de motivation) sont à adresser à l’ALEFPA, Direction des 

Ressources Humaines 

 

Par mail : recrutement@alefpa.fr  

 

 

 

 

 

 

Le recrutement (création de poste) s’inscrit dans le cadre de l’ouverture d’un ISEMA à Orléans (inauguration prévue en février 

2026). Rattaché(e) au Directeur du Territoire Bourgogne Franche Comté, vous inscrivez vos actions dans le cadre des 

orientations politiques de de la Protection de l’Enfance, de l’ARS, de la Protection Judiciaire de la jeunesse ainsi que des 

projets associatifs, de territoire et d’établissements.  

Vos compétences en management de projet, en coordination, en animation d’équipe seront des atouts dans la réussite de 

ce projet (constitution de l’équipe, co-construction du projet d’établissement, organisation de l’accueil, création du maillage 

territorial…). Votre mission est de coordonner l’ouverture puis de piloter un ISEMA (Institut Socio-Educatif Médicalisé pour 

Adolescents) composé d’un dispositif d’hébergement de 12 places (365 jours - 24h/24) complété d’une équipe mobile à même 

de suivre 36 mineurs de 12 à 18 ans, filles ou garçons, à problématiques multiples, présentant des troubles graves du 

comportement, associés à des éléments psychopathologiques mais ne relevant pas d’un accueil sanitaire.  

Vous avez la responsabilité de la déclinaison des actions et des orientations au sein de votre périmètre. Vous assurez la 

responsabilité globale de l’établissement et ses services : Assurer le pilotage opérationnel, Participer au pilotage stratégique 

défini par la direction générale et la direction territoriale et assurer sa mise en œuvre, Encadrer des équipes 

pluriprofessionnelles (chefs de service, professionnels paramédicaux, éducatifs, administratifs et logistique), Assurer la 

gestion administrative, budgétaire et des ressources humaines, Garantir la qualité du service rendu, Dynamiser la démarche 

partenariale avec les acteurs du territoire, Développer la cohésion d’équipe autour de projets communs dans des 

environnements parfois complexes, Soutenir le développement des services et l’adéquation des projets aux besoins sociaux 

du territoire dans une relation de proximité avec les autorités de contrôle et de tarification, Mobiliser et fidéliser un réseau 

de partenaires. 

 

 

 

Diplômé(e) de Niveau 7, vous avez une expérience confirmée de management d’équipes pluridisciplinaires, de gestion de 

projets dans le secteur social et/ou médico-social. Vous maitrisez les procédures administratives et financières d’un 

établissement social ou médico-social. Un retour d’expérience au sein d’une MECS, d’un CER, d’un foyer de l’enfance, d’un 

village d’enfants ou d’une manière générale d’une structure accueillant des enfants et adolescents en difficulté est un 

atout dans la réussite de cette mission. Au-delà des connaissances et des expériences, nous recherchons aussi une 

personnalité. Vous savez être à l’écoute des besoins et problématiques des collaborateurs, des jeunes accueillis et vous 

avez la hauteur de vue nécessaire pour les mobiliser vers un projet commun. Leadership, ouverture, diplomatie, 

disponibilité, goût pour le travail d’équipe et sens des responsabilités sont les principales aptitudes pour réussir dans cette 

fonction. Poste basé à Orléans ou secteur Orléanais (département 45). 
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