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ALEFPA Ateliers 64, entreprise pyrénéenne forte de plus de
40 ans d’expérience, est l'une des plus anciennes
entreprises adaptées du bassin industriel sud-ouest
francais.

Spécialisée dans la métallurgie, la couture et le montage,
elle intervient dans des secteurs variés : aéronautique,
ameublement, mobilier urbain, énergies, ainsi que sur les
marchés des goodies et accessoires textiles haut de
gamme.

Avec une quarantaine de salariés aux compétences
complémentaires, ’entreprise dispose de plusieurs poles :
Usinage,

Ajustage/Montage,

Mécano-soudure,

Couture industrielle,

Masquage/Epargne,

Montage électrique.

Cette organisation lui permet de répondre a des demandes
variées, de la conception a la production, pour des pieces
uniques ou des séries moyennes, dans des délais courts.

Grace a son expérience et ses savoir-faire, 'entreprise
adaptée s’est spécialisée dans le “retrofit” (remise a neuf)
des produits qu’elle réalisait déja pour ses clients, mais
aussi dans le “upcycling” (réutilisation des matieres),
s’inscrivant ainsi pleinement dans ’économie circulaire.

Depuis son intégration a ’ALEFPA en 2016, Ateliers 64,
renforce sa mission d’inclusion en favorisant I'emploi des
personnes en situation de handicap. Aujourd’hui, plus de
80 % de ses 43 salariés bénéficient d’une RQTH
(Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé).

Avec un chiffre d’affaires oscillant entre 800 et 1 000 k€,
établissement peut investir régulierement dans des
équipements performants et recruter de nouveaux talents
selon les projets de ses clients.
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Association Laique et entreprise du secteur de [’économie
sociale et solidaire, ’Association Laique pour ’Education, la
Formation, la Prévention et ’Autonomie (ALEFPA) a été créée
en 1959 et est reconnue d’utilité publique depuis 1973.

Notre action et notre raison d’étre sont placées au service
des enfants et des adultes en difficultés sociales ou en
situation de handicap. Nous sommes toujours en recherche
permanente de la meilleure intégration scolaire, sociale et
professionnelle, pour que ces personnes que nous
accueillons ne subissent pas leur vie mais puissent la
maitriser dans la dignité au sein d’une société
d’appartenance citoyenne. L’accompagnement personnalisé
de chacun est le coeur de métier de ’ALEFPA.

L’association est a I’écoute des besoins des publics et des
territoires dans chaque département et région par l’action de
ses comités d’orientations stratégiques et de ses
administrateurs locaux.
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